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EDITAL DE CONTRATAGAO DE FUNCIONARIOS 003/2026

A APAC - Associagao de Protecao e Assisténcia aos Condenados, instalada
na cidade de Vigosa/MG, situada a Rua Doutor Brito, n° 380, no uso de suas
atribui¢cdes, com fim de contratar funcionarios para compor seu Quadro Funcional,

promove selecéo simplificada - Edital 003/2026 nos termos seguintes:

FUNDAMENTAGAO LEGAL:

Decreto-Lei 5.452/1943 (CLT - Consolidagdo das Leis do Trabalho), Lei
13.019/2014 e procedimento analogo a Lei 8.666/93.

1. DO OBJETO:

O objeto do presente processo simplificado € a contratagdo de empregados por
prazo indeterminado, conforme especificagdes e condi¢des gerais contidas neste
Edital.

2. DOS CARGOS E VAGAS:

CARGOS VAGAS REGIME DE TRABALHO | ESCOLARIDADE REMUNERAGCAO
Supervisor(a) de 01 44 Horas Semanais Ensino Médio R$ 1.970,72
Oficinas Completo mensais

3. ATIVIDADES E REQUISITOS BASICOS:

SUPERVISOR(A) DE OFICINAS

Grau de escolaridade: Ensino Médio completo.
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Conhecimento especifico: Metodologia APAC.

Descrigao Sumaria: Coordenar oficinas instaladas nos regimes e
o setor de laborterapia; supervisionar todos o0s cursos
profissionalizantes do CRS; promover, em conjunto com a equipe
administrativa e a rede social local a insergao profissional dos
recuperandos, ao mercado de trabalho.

Atribuicoes/Tarefas:

Participar semanalmente da reunido administrativa;
Supervisionar as oficinas;
Supervisionar as cantinas em consentimento com Encarregado de

Tesouraria;

=

Supervisionar a manutengao geral do C.R.S.;

=

Solicitar compra de material para as oficinas e manutencéao.

=

Supervisionar Manutengao na oficina de informatica;

=

Ajudar em cursos, seminarios, etc;

=

Zelar pela continuidade do trabalho das oficinas;

=

Propiciar aos Voluntarios, condicdes para ministrar as oficinas;

=

Fiscalizar e administrar os recursos necessarios para manter em
constante funcionamento da Laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

Zelar pela criatividade dos trabalhos da laborterapia e das oficinas
profissionalizantes;

Elaborar planilha de carga horaria de trabalho em obras e oficinas,
com os respectivos valores a serem pagos e efetuar o pagamento
de ajuda de custo aos recuperandos;

Observagdo: os valores deverdo ser decididos pela

Diretoria/Geréncia Geral;

Monitorar horarios de funcionamento e frequéncia dos
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recuperandos nas oficinas profissionalizantes e laborterapia;

Emitir parecer a respeito dos contratos de oficinas da APAC, com
terceiros;

Realizar reunides periodicas para garantir a organizagéao, disciplina
e seguranca das oficinas;

Elaborar projetos para instalacdto e fomento de oficinas
profissionalizantes.

Caracteristicas da Fung¢ao: As tarefas sdao pouco padronizadas
exigindo decisdes simples. Responsabilidade por numerario,
maquinas, equipamentos e principalmente pela organizacdo dos
trabalhos desenvolvidos pelos recuperandos que trabalham nas
obras, laborterapia e oficinas.

Conhecimentos: 2° Grau completo, Conhecimento do método
APAC. Desejavel técnico em administragao, gestdo de pessoas ou
gestdo empresarial.

Competéncias Desejaveis: Habilidade com Excell, Word e
sistemas integrados.

Habilidades: Habilidade de comunicacdo e de relacionamento
interpessoal; Facilidade para trabalhar em equipe; capacidade de
concentracdo e organizagao, lideranga, empreendedorismo,
facilidade com planejamento e controle de estoque.

Atitudes:

Ter respeito a lideranca,;

visdo apurada das tendéncias do mercado de trabalho regional;
Trabalhar em rede com as forgas locais que atuam na insercao de
presos.

Ter crenga na possibilidade de mudancga do ser humano;

Sensibilidade e percepgao apuradas a respeito do preso, da
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equipe de funcionarios, familiares e voluntarios;
Ter iniciativa e postura profissional.
Capacidade de manter postura gerencial equilibrada, conciliando
proximidade profissional com isengdo emocional e objetividade;
Demonstrar autoridade técnica e administrativa, com habilidade
para tomada de decisbes firmes, orientando a equipe para o
cumprimento de metas institucionais;

Habilidade no desenvolvimento de equipes, aplicando técnicas de
feedback construtivo com empatia e respeito ao individuo, visando

a melhoria continua do desempenho.

4. DO REGIME JURIDICO DO CARGO:

4.1. O regime juridico do quadro de pessoal, conforme item 2, sob o qual sera
contratado o candidato aprovado, por esta Selecdo Simplificada, sera o da
Consolidagao das Leis Trabalhistas - CLT. Esse regime nao envolve, em qualquer
hipétese, a estabilidade prevista no Art. 41, da Constituicao Federal.

4.1.1 Considerando as peculiaridades das atividades desenvolvidas pela APAC e
a necessidade de acompanhamento continuo das oficinas, dos recuperandos e
das demandas institucionais, exige-se do profissional ampla disponibilidade,
comprometimento e efetiva dedicagdo ao desempenho das atribui¢des do cargo.
O candidato devera possuir condi¢ées de cumprir integralmente a carga horaria
contratada e atender as necessidades da instituicdo, nao podendo exercer
atividades externas que comprometam o desempenho, a assiduidade, a
pontualidade ou a disponibilidade exigida para o exercicio da fungao.

4.2. O contrato de trabalho sera por prazo indeterminado. O candidato selecionado
e convocado, devera apresentar-se na Sede da Associagao de Protecao e

Assisténcia aos Condenados, situada a Rua Doutor Brito, 380, Bairro Centro,
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Vigcosa/MG, em dia e horarios previamente determinados, para assinatura do
contrato, munido das codpias e originais dos seguintes documentos:

4.2.1. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,

4.2.2. Carteira de ldentidade;

4.2.3. CPF;

4.2.4. Comprovante de Endereco;

4.2.5. Comprovante de conta bancaria, com indicagdo do numero, agéncia e
banco;

4.2.6. Copia de Historico escolar;

4.2.7. Copia de certificados e/ou diplomas dos cursos declarados no curriculo;
4.2.8. Documento comprobatério de que estd em dia com o Servigo Militar (se do
sexo masculino);

4.2.9. Declaragao do TRE (Tribunal Regional Eleitoral) de que esta em dia com as
obrigagdes resultantes da legislacao eleitoral, ou Declaragao de Justificagao.

4.3. A nao apresentagao de qualquer dos documentos exigidos no item anterior
ensejara convocagédo do candidato subsequente, na forma do item 7.4.2, caso a

auséncia ndo seja sanada no prazo de 02 (dois) dias uteis.
5. ELEMENTOS DISPONIVEIS PARA EXECUGAO DOS SERVIGOS:

5.1. O candidato selecionado e contratado atuara em conjunto com a APAC,
dispondo de condicbes necessarias para o desenvolvimento das atividades,
especialmente:

5.1.1. Computador e impressora para o processamento e analise dos dados e
trabalhos contratados, dentro da sede da APAC;

5.1.2. Material de consumo e de escritério, ferramentas e equipamentos em geral,
necessarios para desenvolvimento de atividades dentro e fora da sede da APAC;

5.1.3. Apoio logistico.
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6. PROCESSO DE SELEGAO:

6.1. DAS ETAPAS: O processo de selegao sera baseado nas seguintes etapas:

6.1.1._Inscricdo: Para se inscreverem, os interessados deverao encaminhar
curriculo, até as 23h59min do dia 30 de Junho de 2026, contando da data de
publicagdo deste Edital (25 de Junho de 2026), o curriculo deve ser enviado por

meio eletrbnico, para o seguinte enderego: curriculoapac@gmail.com ou

apacvicosa@fbac.com.br.

6.1.1.1. Os candidatos as vagas disponiveis deverao colocar no titulo/assunto do
e-mail: “Edital de Sele¢ao Simplificada APAC VICOSA - 003/2026 — Curriculo

e nome do cargo desejado”;

6.1.1.2. Sera permitida apenas uma inscricdo por candidato neste processo

seletivo.

6.1.1.3. As informacbes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a APAC do direito de excluir do presente
processo seletivo qualquer candidato, desde que constatada falsidade em
qualquer declaragdo e/ou documentos apresentados, sendo cancelados ou

anulados todos os atos decorrentes, respondendo ainda seu autor na forma da lei.

6.1.1.4. O candidato sera desclassificado imediatamente e em qualquer momento
do processo seletivo se for constatada inexatidao, irregularidade ou falsidade em
qualquer dos atos prestados ou documentos apresentados e, se verificada

auséncia de comprovacgao de informagdes exigidas.

6.1.1.5. A inscricdo implica o conhecimento e tacita aceitacdo das condigcdes

estabelecidas neste Edital, das quais o candidato n&o podera alegar
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desconhecimento, sob nenhuma hipotese.

6.1.3. Analise curricular (Classificatéria): consubstanciada na qualificagao técnica

e/ou na metodologia APAC, experiéncia profissional e trabalhos sociais.

6.1.4. Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, consistente na

elaboragao de Planilha de Controle.

6.1.4.1. A Segunda Etapa valera de 0,0 (zero) a 50 (cinquenta) pontos, sendo
considerado aprovado o candidato que obtiver nota igual ou superior a 25 pontos.
A prova sera realizada no dia 06 de julho de 2026.

6.1.5. Entrevista com membros da comissao de selecio (classificatorio): Mediante

convocacgdo. A Entrevista sera realizada presencialmente. A Entrevista sera
realizada na data de 10 de Julho de 2026, horario a definir com cada
candidato.

6.1.5.1. O ndo comparecimento a entrevista ou a prova pratica, por quaisquer

motivos, acarretara a desclassificagdo do candidato.

7. DA DIVULGAGAO E COMUNICAGAO:

7.1. O edital, a lista dos candidatos inscritos, resultados das etapas, resultado
final, homologagdo deste edital e demais divulgagbes deste processo seletivo
simplificado, serdo publicados no site da APAC de Vigosa/MG

(www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa, no Site da Fbac

(www.fbac.org.br) e instagram (https://www.instagram.com/apac.vicosa?
igsh=MWNG6ZnB4enR5cXIIcA==)

7. 2. Toda a comunicagdo direta com os candidatos far-se-a prioritariamente

pelo e-mail, ou telefone informado no curriculo do candidato. O processo
seletivo nao sofrera alteragdes, nem sera prejudicado, pela perda do prazo, em

casos de problemas com acesso ao e-mail, por parte de candidatos;

7.3. DA CONVOCAGAO DO CANDIDATO

“Amando o Préximo, Amaras a Cristo”.



‘5 APAC - Associacao de Protegao e Assisténcia aos Condenados
A‘\"‘ Rua Dr. Brito n2 380 — Bairro Centro — Vigosa (MG) — CEP: 36.570-013
A PA c Telefone: (31) 3891 4531. — e-mail: apacvicosa@fbac.com.br

7.3.1. A convocacgao do candidato selecionado e o inicio dos trabalhos ocorrerao
tédo logo seja homologado o resultado final deste processo seletivo, bem como a
apresentacao de todos os documentos exigidos no item 4.2.

7.3.2. Fica facultado, unilateralmente, a APAC, cancelar o edital simplificado a

qualquer tempo.

7.4. DA APRESENTAGAO PARA CONTRATAGAO:

7.4.1. Apo6s a convocagdo, o candidato tera um prazo de 02 (dois) dias para
apresentar-se para contratacao.

7.4.2. A nao apresentacdo do candidato convocado no local e data indicados
neste Edital ensejara o chamamento do candidato selecionado e classificado na
posicao subsequente, o qual devera apresentar-se, no prazo de 02 (dois) dias a

partir da data de convocagao, no mesmo local, munido dos documentos exigidos.

8. SELECAO:
8.1. Comissdo de Selecdo: composta por 3 (irés) pessoas atuantes no

funcionalismo e no corpo técnico da APAC de Vigosa;
Sulany Gomes Rosa (Encarregada de Tesouraria);
Ederaldo Gongalves Monteiro (Encarregado Administrativo);

Adrianna Martins Dinniz (Psicéloga).

8.2. Analise curricular (classificatério): 02 de Julho de 2026 (interno a comissao);

8.2.1. O resultado da Analise de Curriculo sera divulgado no dia 03 de Julho de
2026, mediante publicagdo no site da APAC de Vigosa/MG
(www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa, no Site da Fbac

(www.fbac.org.br) e instagram (https://www.instagram.com/apac.vicosa?
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igsh=MWNG6ZnB4enR5cXlIcA==) a partir das 13:00 horas.

8.2.2. Entrevista com membros da comissdo de selecédo (classificatério): 10 de

Julho de 2026 as 08:00 horas, mediante convocagao;

8.2.3. A entrevista dar-se-a por ordem alfabética dos candidatos classificados;
8.2.4. O resultado da Entrevista com os membros da comiss&o sera divulgado no
dia 13 de Julho de 2026, mediante publicacdo no site da APAC de Vigosa/MG

(www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa ou no Site da

Fbac (www.fbac.org.br) a partir das 14:00 horas.

09. PONTUAGAO E SELEGAO:

9.1. A analise curricular (classificatorio), tera a seguinte pontuagao, de acordo
com as comprovacgoes profissionais, os titulos e/ou certificados de conclusao de
cursos descritos.

9.2. Comprovacéo profissional ininterrupta e/ou intermitente na area de gestao,
metodologia e/ou disciplina e seguranga exercida em qualquer das unidades
APAC filiadas a FBAC e/ou na propria FBAC, desde que obedecendo o disposto
no item 12.1, sendo: 02 pontos por um periodo de até 12 meses de trabalho
comprovado, 04 pontos por um periodo compreendido entre 01 e 02 anos de
trabalho comprovado e 10 pontos por um periodo superior a 02 anos de trabalho
comprovado;

9.3. Curso de Conhecimentos sobre o Método APAC (Curso de Formacgao de
Voluntarios, Curso de Capacitacdo para funcionarios, Curso de Conhecimento
sobre o Método APAC para recuperandos, Jornadas de Libertagcdo com
Cristo, Seminarios, Congressos etc.), com certificado emitido pela FBAC, ou
APAC filiada a FBAC sendo: 01 curso: 02 pontos - 02 cursos: 06 pontos e 03 ou

mais cursos: 08 pontos.

9.5. Analise da prova pratica: 20 pontos.
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9.5. Analise do curriculo: 30 pontos.

9.6. Nao serao pontuados os certificados sem tema definido, com titulos genéricos
e imprecisos, ou sem conteudo programatico, e também os cursos a distancia que
nao contenham codigo de verificagao.

9.7. A Entrevista com membros da Comissdo de Selecéo (classificatorio) realizada

presencialmente pela comissdo da APAC — Associagao de Protecao e Assisténcia

aos Condenados (50 pontos).

9.8. TABELA RESUMO DA PONTUACAO:

ETAPA PONTUACAO
Analise de curriculo 30 pontos
Prova obijetiva 20 pontos
Entrevista 50 pontos
TOTAL 100 pontos

10. RESULTADO FINAL DA SELEGAO:

10.1. A divulgacgao do resultado final deste Processo Seletivo ocorrera no dia 15
de Julho de 2026, através da publicacao do referido resultado no site da APAC de
Vigcosa/MG (www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa, no Site da

Fbac (www.fbac.org.br) e instagram (https://www.instagram.com/apac.vicosa?
igsh=MWN6ZnB4enR5cXllcA==) a partir das 16:00 horas.

10.2. A classificagdo sera definida mediante o somatério dos pontos obtidos,

sendo o 1° classificado o candidato que obtiver o maior numero de pontos.

10.3. Em caso de empate no resultado final, serdo utilizados os seguintes critérios
para desempate, obedecendo a seguinte ordem:

10.3.1. Possuir idade mais elevada, na forma do disposto no paragrafo unico do
artigo 27 da Lei n® 10.741/2003 (Estatuto do 1doso);

11. VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
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11.1. O processo seletivo tera validade de 06 (seis) meses, contados a partir do

resultado final da selecéo.

12. DOS RECURSOS:

12.1. Decaira do direito de impugnar os termos do presente edital perante a
APAC, quem néao o fizer até o segundo dia util que anteceder o ultimo dia da
inscricdo, em relagéo as falhas ou irregularidades que o viciaram;

12.2. Os recursos quanto ao resultado da selecao deverao ser interpostos até 02
(dois) dias, contados da data da divulgacao do resultado de etapas ou final, sob
pena de precluséo;

12.3. Os recursos deverao ser interpostos mediante peticdo devidamente
arrazoada e subscrita, devendo a mesma ser enviada no e-mail

curriculoapac@agmail.com ou apacvicosa@fbac.com.br, com o titulo “Recurso

processo seletivo — Recorrente: (nome completo do candidato

recorrente);

12.4. As respostas aos recursos supracitados serdo emitidas no prazo de 24 (vinte
e quatro) horas contados da data do protocolo do recurso;

12.5. Nao serdo reconhecidos 0s recursos intempestivos e nao serao acolhidos os
apresentados em fac-simile (fax) ou impressos;

12.6. O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Serdo
liminarmente indeferidos e ndo serdo apreciados os recursos que forem
apresentados:

Em desacordo com as especificagdes contidas neste edital;

=

Fora do prazo estabelecido;

=

Fora da fase estabelecida;

=

Sem fundamentacgao logica e consistente;

=

Com argumentacéao idéntica a outros recursos;
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Contra terceiros;

Recurso interposto em coletivo;

Cujo teor desrespeite a Comissdo Coordenadora do Processo Seletivo.
13. DA HOMOLOGAGADO:

13.1. Nao havendo contestagdes, este edital, sera homologado 2 dias uteis apds a
data da publicagédo do resultado final. Sua homologagao sera publicada no site da

APAC de Vigosa/MG (www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa,

no Site da Fbac (www.fbac.org.br) e instagram

(https://www.instagram.com/apac.vicosa?igsh=MWN6ZnB4enR5cXIlcA==

13.2. Havendo contestagdes, e caso a comissao decida ser necessario, a data da
homologacao do edital, podera ser prorrogada, através de manifesto por escrito da
comissdao, que também sera publicada no site da APAC de Vigosa/MG

(www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa, no Site da Fbac

(www.fbac.org.br) e  instagram  (https://www.instagram.com/apac.vicosa?
igsh=MWN6ZnB4enR5cXIIcA==

14. DISPOSIGOES FINAIS:

14.1. E vedada a participagdo no edital de empregados da APAC que recebam
remuneragao superior a estabelecida neste Edital; bem como a de ex-empregados
da APAC no prazo de 90 (noventa) dias do fim do vinculo empregaticio com a
Entidade, conforme Portaria 384/92 do MTE;

14.2. E vedada a participacdo, neste Processo Seletivo, de parentes
consanguineos ou afins até o segundo grau de membros da Comisséo
Coordenadora do Processo Seletivo;

14.3. Considerando que eventuais selecionados no presente edital, serdo

remunerados com recursos publicos repassados através da parceria celebrada
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com a Administragdo Publica, e considerando o disposto no art. 45, Il da Lei
13.019/2014, é vedado pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico
com recursos vinculados a parceria, salvo nas hipoteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias. Portanto, esta vedada a
contratagcdo para o cargo previsto no presente edital, de servidor ou empregado
publico.

14.3.1. O candidato aprovado devera assinar declaracdo, manifestando estar
ciente do que esta previsto nos itens 14.1 e 14.2 deste edital e que n&o é servidor
ou empregado publico, sob pena de responder por falsidade ideoldgica, conforme
Art. 255 do Cdédigo Penal Brasileiro.

14.4. Todos os candidatos ficam cientes e de acordo, pelo ato de inscricdo, que os
resultados de todas as etapas deste Processo Seletivo serdo publicados, inclusive
com nomes e respectivas pontuacoes.

14.5. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento de todas as
fases do certame, que sera feito mediante divulgagdo no site da APAC de

Vigcosa/MG (www.apacvicosa.com.br) no Facebook da APAC de Vigosa, no Site da

Fbac (www.fbac.org.br) e instagram (https://www.instagram.com/apac.vicosa?
igsh=MWN6ZnB4enR5cXIIcA==

14.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdao Organizadora do

Processo Seletivo juntamente com o Presidente da Entidade.

Vicosa/MG, 25 de Junho de 2026.

“Amando o Préximo, Amaras a Cristo”.
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Luzia Marta Rodrigues dé Cawalhc
Diretora Presidente APAC — Vigosa MG

“Amando o Préximo, Amaras a Cristo”.



